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Nombre de la Dependencia: Oﬂcma para Ia Transparencia de la Gestién Publica .. .
Nombre del Contratista. - | CORPORACION DEF’ARTAMENTAL DE RECREACION
. . RECREAVALLE
NIT Contratista : .| 800215293-7 . °
Representante Legal WILMER YAIR ASPRILL/A LAGAREJO
Cédula Rep. Legal | 16848687 ' ‘
Numero de Convenio | 1.05-13.03- A
Tipo ) ' Convenio Interadmlmstratwo :

PROYECTO: DESARROLLO DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN .
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. Aunar esfuerzos técnicos y financieras en la realizacion
de un evento para fortalecer la capacidad instalada de los servidores publicos del Valle del
" Cauca, ‘en relacién con los mapas de riesgos de corrupcion, implementacion de 1a ley de
transparencla y acceso a la informacion y rendicién de cuentas, asi como los cambios:
.. normativos y las nuevas dinamicas de movilizacién ciudadana, en el marco del proyecto
- denominado: DESARROLLO DE UN MODELG DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNCION DEL VALLE DEL CAUCA.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE RECREAVALLE - En virtud
del presente ‘convenio RECREAVALLE., adquiere las siguientes obligaciones generales A)
Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las tareas
encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion'y
documentos que por razéon del convenio llegue a conocer, obllgacn')n que debera ser
cumplida por RECREAVALLE E. aun despues de terminado el convenio. C) Una vez finalice el
objeto del convenio, RECREAVALLE debera enfregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los -
asuntos amgnados tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y

magnéticos que se hubieren generado durante la e]ecucufm del mismo, que debera reposar

en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Portar el camet mstltucwna! para
ingresar .y desplazarse en -las instalaciones del edificio. E)+Adoptar las medidas-
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y téerminos contractuales de

acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus

respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion

" a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar '
inventariada a la Oficina-para la Transparencia de la Gestién Puablica y/o al super\nsor las

-
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. carpetas y documentacmn que tenga a su cargo en vu’tud del desarrol!o del objeto del
~ presente convenio, entrega gue debera hagerse de acuerdo con los procedlmlentos g
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de

seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacién

establecidas en las normas -vigentes. H) RECREAVALLE antes de iniciar Ia . ejecucion

contractual qebera informar a_la Oficina para la Transparencia de 1a Gestion Publica, ia

EPS, la AFP y la ARL a ios cuales se encuentre afiliado. Igualmente, ‘cuando RECREAVALLE

determine trasladarse de empresa promotora ‘de salud (EPS) o de fondo de pensiones,
debera informar dicha situacion a Of cina para-la Transparencia de la Gestlén Publica con
una anteiacién minima de 30; daas a su ocurrencia. Al vencimiento del convenio, debera |
" adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de-

salud y pensiones. I) Las obligaciones: qué se deriven del presente convenio deberan

- prestarse en la 0portun|dad requerida- por la entidad, de tal manera -que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. J) RECREAVALLE se compromete a cumplir con |
, las normas y procedimientos. sobre Salud -Ocupacional ¥ Medio Ambiente. Si en el -
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras g
RECREAVALLE, ‘a sus expensas debera dotarse y acudir a estos lugares con los
|mp|ementos de segundad industrial minimos requeridos, tales como Casco Botas, Gafas -
protectoras, etc. K) RECREAVALLE se compromete a tramitar y entregar los productos' y
~ actividades que hacen parte del presente convenio en primer lugar dentro de los términos
fi jados por la Oficina para la* Transparencia de la Gestién Publica, y en todo caso sin

" exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener

actualizado el registro en los sistemas de informacién de Oficina para la Transparencia de
la Gestion Publica en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) RECREAVALLE se
oompromete antes de iniciar la ejecuclon del convenio, estar af liado al Sistema General de -
Riesgos Laboraies de conformldad con Io sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentana& M) RECREAVALLE serd responsable ante fas autoridades
competentes por los actos’u omisiones en el ejercicio de las actlwdades que desarrolle en
virtud del presente convenio,,cuando con ellos. cause perjumo ala Admmlstracu&n oa .
terceros. Igualmente sera resgonsable en los términos del articuio 52 de la ley 80 de 1993 .
y demas normas reglamentarlas y concordantes 'N) En el evento en que RECREAVALLE al
momento de suscribir el presente convenio pertenezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia del mismo adqmera la obfigacion de inscribirse en el regimen comun, se

compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga

. laley y a reportar dicha situacién-a la Oficina para la Transparencia de la Gestién Pablica
" paralo cuai aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en ¢l SIGEP, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los artlculos 499 y 508 2 del. Estatute

7
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Tributario. 0) RECREAVALLE se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
" entregados por el supervisor o la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la dltima cuota.
pactada en el presente convenio. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, referente al examen médiCo
ocupacional del personal que designe para el cumplimiento del convenio, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente convenio
Yy entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R)
‘Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documentat y Ventanilla Unica. S) RECREAVALLE
se compromete a aperturar una cuenta bancaria, para manejar exclusivamente los recursos
. desembolsados por el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - Oficina para la
Transparencia de la Gestion Pablica y manejar un sistema contable, en el que se pueda
evidenciar la ejecucion de los misr_n_os, en forma separada e independiente de la propia y
- de la contabilidad de otros convenios/contratos que se ejecute. V) Toda informacion o
formatos generados por RECREAVALLE son propiedad del Departamento del VaIIe del
Cauca.

CLAUSULA TERCERA. COMPROMISOS ESPECiFICOS Tendra los sngu1entes compromisos
especificos:

1. Brindar los conferencistas del evento Ios cuales tienen conocimientos en fortalecnmlento
.institucional de capacldades para la asistencia técnica de entidades terﬂtorlales y
descentralizadas. Asi mismo, en temas de gobernanza estratégica y datos abiertos. '
2. Brindar tiquetes aéreos de los conferencistas internacionales participes del evento.

3. Brindar tiquetes aéreos de los conferencistas nacionales partic;pes del evento.

4. Alimentacion de los conferencistas del evento.

5. Brindar un moderador para los dos dias del evento, que permlta llevar una orgamzamén y
una agenda clara.

6. Brindar una presentadora para los dos dias del evento que permita dlnamlzar e informar
sobre todos los contenidos.

7. Brindar una anfitriona del evento que permsta estar a cargo del culdado atencion y recepcion
de los asistentes al evento.

8. Brindar personal de protocolo que se pueda hacer cargo de todo el tema técnico, de
organizacién, de acomodacién y demés atencmnes que requieran los asistentes y
. conferencistas del evento.

9. Brindar Transporte del aeropuerto hotel y hotel — aeropuerio.

10. Llevar a cabo el Alquiler de las locaciones en los cuales se realizaran las conferencias, con
auditorios en simultaneo durante los dos dias def evento.

11. Llevar a cabo el alquiler del Sonido profesional para los dos dias del evento Temendo en
cuenta que se realizaran conferent:las en al menos dos auditorios por dia.
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12. Ofrecer memorias audlowsuales las cuales contaran con una produccmn audiovisual en

- calidad de cine y fotograf' a profesional del evento para que sean rephcadas en futuros eventos

que requieran de formacion y capacitacion.

13 Llevar a cabo el alqu:lér de pantallas LED ayudas audlowsua!es y equipo- técmCo para la

réalizacion del evento..

14. Brindar una estacién especral de café AM para los dos dias para un total de 500 personas
15. Brindar una estacién especial de café PM para los dos dias para un total de 500 personas

~ 16. Brindar Almuerzo tipo Buffet para el evento. -

17. Brindar Estadia 'en el hotel donde se realizara el evento para los conferem:lstas y el
personal técnico y logistico correspondlente a dos noches por cada persona.

- 18. Realizar Alquiler de luces para el evento.

19. Brindar el personal de servicio general.

20. Brindar refrigerios en la mafana y en la tarde durante los dos dias del evento

21. Ofrecer un kit educativo, el cual consta de bolsa, libreta, lapicero, material POP, programa
académico, libro y souvenir. : ‘ _

CLAUSULA CUARTA COMPROMISOS DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENClA DE

LA GESTION PUBLICA.

1. Coordinar las accmnes necesarias para facmtar eI desarrollo del objeto del
© convenio. : :
- 2. Bnndar Ios hneamlentos que debe segmr RECREAVALLE para Ia ejecucu5n del
convenio.
3. Verificar el cumphmlento det objeto y de fas obhgacmnes convencnonales a través
de una Supervision designada para tal fin.
4. Efectuar los desembolsos segun forma acordada.
5. - Revisar y retroafimentar los informes entregados.
6. | Crear un equipo técnico de segulmlento .
. 7.+ Gestionar la participacién_de las dependenmas y Entidades Desoentral:zadas de

fa Gobernacuon del Valle en el evento

CLAUSULA QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL EL CONTRATANTE pagara
el valor del. convenio - con  cargo al  rubro: ITEM 1; 1-
1001/1146/2320202008/4320304010010000/Pl43-101737/1/2/02/10 del certificado de

disponibilidad presupuestai No. 3500008677 del 10 de noviembre 2022, por valor de

$500.000.000. PARAGRAFO: Para cumplir con las obligaciones fi scales que ordena la
ley, EL CONTRATANTE, efectuara las retenciones que surjan del presente convenio,
cuando a ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del ASOCIADO .

CLAUSULA SEXTA 'VALOR Y FORMA DE DESEMBOLSO El valor total del
convenio-es de QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS ($560.000. 000) IVA
incluido y demas costos directos o indirectos. Discriminados de la siguiente manera:
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QUINIENTOS MILLONES DE. PESOS ($500 000.000), seran aportados por parte del’
- Departamento del Valle del Cauca Ofi cma para: Ia Transparenma de la. Gestlén
. Pablica, asi

Brindar los conferencistas del
‘evento. en Fortalecimiento
insfitucional de capacidades
para la-asistencia técnica de | | b
. entidades  temitoriales y | ) $
1 - | entidades descentralizadas | - UND ;. -15 4.600.000
.| de la Gobernacion del Valle : A
| dei Cauca, en ‘temas de |
gobernanza estratégica, |
transparencia .y da‘tos .
abiertos, ]
N Brindar Ios tiguetes aéreos de
Q‘ : | los conferencistas
. internacionales del evento en
Fortalecimiento institucional
de ' capacidades para Ia
asistencia’  técnica de
entidades  territoriales  y
entidades - descentralizadas
de la- Gobernacion def Valle
del Cauca, en temas de| . : ,
- . | gobernanza estratégica, 1 . $
2 transparencia =y datos | UND 5
abiertos. Este precio es R 8.500.000
| contemplado debido a que los
| iquetes .se compran la.
semana del evento, o que,
_genera que suban de manera
‘exponencial, asi mismp los
precios suben gracias a la :
devaluacion del peso T ' !
o colombiano frente al délar, lo | '
P R B que ademds sube el precio
& . del petréleo

$69.000.000

$ 42.500.000
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Brindar los fiquetes aéreos de

los conferencistas naciohales | f':
del evento en Fortalecimiento |

| institucional de capacidades

‘para-ia asistencia técnica de’

territoriales ~ y
descentralizadas

| entidades
entidades

de la Gobernacion del Valle

del - Cauca, en temas de
gobernanza " estratégica,
transparencia
abiertos.

se compran ' la

y . datos’
Este . precio' es
: ,contemplado debldo a que los |"
.| tiquetes - :
| semana del evento, lo"que |.

UND

genera que suban de manera |+

-exponencial, asi mismo. los

ptecios suben gracias a fa |

.devaluacion . del = peso
colombiano frente ‘al dolar, lo

que ademds sube el precuo |

del petréleo.

10

2.000.000

$

' $20.000.000"

. ].del Cauca,

" { Alimentacion: entléndase por
alimentacion almueérzo y cena
durante los tres dias de los
| conferencistas del evento_en
Fortatecimiento institucional
de _capacidades para la
asistencia
entidades
entidades ‘
de ia Gobernacién del Valle
en -temas ‘de
estratégica,

territoriales =y

gobernanza-
| transparencia - 'y
‘| abiertos. |

técnica | de | - UND_
descentralizadas |’

datos .

20

$ 250.000

| $s.000.000 |-

Brindar un moderador para |

los :dos dias del eventd en
Forfalecimiento

ftécnica ' de
territoriales vy

asistencia .
.| entidades
| entidades
‘| de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en temas. de
gobernanza estratégica
transpatencia -y

. institugional |
‘I de capacidades para .la

- descentralizadas -

_ datos

uno - |

s

5.000.000

-

| '$5.000.000°"

'| abiertos.. -
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Brindar una preseritadora
para los dos dias del evento |
‘en - - - Fortalecimiento
institucional - de  capacidades |
.| para la asistencia técnica de : : : - ‘
- . | entidades ~ temritoriales  y | : ' $ |- '
8 | entidades descentralizadas | "N° [ 4.000.000 | $4.000.000
¢de la Gobernacion dei Valle:
-del Cauca, en temas de
gobernanza _estratégica,
transparencia =y datos
abiertos., ' o
| Apfitriona * de! evento en _ -
| Fortalecimiento - institucional | i : o
de capacidades para la |’ ) ' ‘
-asistencia . técnica de o
. | entidades . territoriales- - y | . $
7 entidades  descentralizadas UND 1 | 4.000.000

$.4.000.000
de la Gobernacién del Valle
: del Cauca, en temas de| - .
o " | gobernanza - estratégica,
9 ' o © | transparencia y. . datos
-| abiertos. '
Personal de protocolo del
evento ' en Fortalecimiento
institucional de - capacidades
para la asistencia tecnica de : .
. |'entidades ~ 'temitoriales ¥ . T P $
8 . |entidades descentralizadas | UND 1 3560.000° |
de la Gobernacion del Valie |- o PR
del Cauca, en temas de
. gobernanza estratégica, |
transparencia y datos_
ab:ertos ' -
. Transporte aeropuerto hotel - : S - Lo
- hotel aeropuerto en :
. | camionetas blindadas ~ con
| chofer. que pueda brindar la
| seguridad adecuada a los
R conferencistas. Actualmente
‘ B | Santiago  de Cali- es una
Q ' - ciudad que va en proceso de _— o B )
9 | expansién y aunque es una | UND | = 30 1 $200.000 $6.000.000 -
{de las ciudades mas : . : o
importantes  del  territorio
nacional, . el Indice . de
inseguridad es muy aito. Una |
de las garantias = mas
Jimportantes - qué ' debemos’
ofrecer ‘a nuestros
" conferencistas es. que dicho

$ 3.560.000
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| ser una problemdtica’ para la
{ realizacion - del -evento - en
cuestién. Es por esta razoén
| desplegar toda la seguridad
ofrecerles un trayecto sequfo
a los conferencistas que
apoyarédn el evento. Para elio,
‘camionetas  blindadas - con

‘que estas personas . ienen
|cargos. 'y reconocimientos

ser asesores, _ Consultores

1 de alte rmpacto e interés,
debemos en- via. de. ello,

alteren ¢l orden correcto -del
“evento y el cronograma y por
supuesto, para proteger la

nuestros conferencistas.

. | indice. de inseguridad no va a

que el propdsito  serd

que se - requiera para |-

tendremos a dlsposmén“

-pscoltas: teniendo en cuenta |-

sociales importantes, como-
politicos ~de - presidentes,
gobernadores y tienen cargos.

- [ garantizar’ la protecménf-
-| adecuada para que no.se.
-presenten  situaciohes que

‘lvida y los deréchos: de.‘

N

Alquiler . de las locaciones
conferencias, con auditotios
dias _ del = evento . en

de capacidades para la
10 asistencia técnica de
entidades  territoriales - y
entidades  descentralizadas
-de la Gobernacién del Valle
del Cauca, "en temas . de
-gobernanza

- | abiertos, -

donde .se reafizargn 1as
-l eh smulténeo durante los dos :

Fortalecimiento  inetitucional |

“estratégica,
‘transparencia -y . datos | .

UND

.

“ | 22.000.00

~

-$_744..oo‘o.ooo

Brindar sonido profesjbna|

A teniendo en cuenta gue se
11 realizarén conferencias en al
' menos (2) auditorios por dia.’
Lo anterior contiene’ Bafles

para‘los dos dias del evento,

uwp

_ 8.000.0_00

$8.000.000 |

' | triamplificados QSC KW 151,
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‘| Bafles actlvcs QSC K12 y EV
ZLX12 de 1000 W CMJ,
. Consola de audio Sound Craf
. . .| de 32 CH con operadores de |
" | audi, ~ 'micréfonos | . . ,
inaldmbricos - marca Shure | | - L
Beta 58 BLX4XR, Microfonos : ‘ '
C alambricos -marca - Shure
| S 8MS58, Basés = para
: ' microfondos o. playas, cajas
directas "activas countryman,
| Whithwind o Behringer,
.| Cableado XLR y de AC para |
todo el sistema, Snake y sub |
-snake marca Wiewind+IDR T . ‘
de 32 CH, kit de accesorios . . A
de -audio, Computador portatil ‘ ' ' , . _
‘gamer para musica y sert del | - o : , e

sisterma 7G.. _

Ofrecer ~ las memorias
. + |.audiovisuales, las . cuales
Q ' ' | contarén con una produccién

| audiovisual en calidad ciney | - - : , o S
| fotografia  profesional . del ' : : '
eventc para que ‘estas
puedan’ ser replicadas en
futuros eventos que requieran
de formacién y capacitacion.
Para estc se contrata el
procesamiento profesional de
| 19 horas de grabacién de las |
_ | conferencias principales mas
‘ = ~ |8 horas de auditorios
B ' paralelos, es decir de. 27 : $ ' S
horas en total de grabaciéh a + anannn ,

g camaras  con’ UND | 1 : 30.080.00 $.3?'000'000 .
postproduccion : ' ' "
. cinematografica profes;onal-
Esta - produccion vy
postproduccion de mas de. 12 |
conferencias, con calldad tipo |

12

e : cine 4K | -
_ T | Ahora bien la hora de alquiler

L : de una camara cuesta 150 mil
pesos por (6) camaras las 27 |’
horas del evento para un total
de $24.300.000 pesos, mas la
posproduccion que tiene un. |
valor especial por alquiler de |- , N o .

los equipos de $3.700.000 y | - ' ' S '
la_fotografia del evento por | e ‘ : .
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A E vafor_de $2.00'(})000.

] Proveer pantallas ted ayudas. o A _
audiovisuales -~y  equipo | -~ | _ el
téenico para la realizacién del { ~ - ST o
evento . en fortalecimiento . - R
| institucional de capacidades I | IR R
para la asistencia técnica de | : : ' : T T
entidades - - territoriales y
-entidades ' descentralizadas
| de ia Gobernacién del Valle
-| del, Cauca, _en gobernanza |.
' —estratéglca transparencna ¥ S . . F . , _
datos abiertos. El-precioen el | R TR o,
mercado por hora de alquiler o I O
cuesta entre $900.000 pesos -
: .| ¥ $1.200.000, estas brindaran IR B T T
13- . | el servicio de 8:00 am a 7:00 UND 1 -14.940.00 | "% 14.940.000
- pm durante los dos dias del | - | - - | R A B
-l evento, junto a las ayudas | = I DR
'audiovisu_aiés- y el equipo]| . , ,
técnico. Las especificaciones ' . Y .
- | técnicas  de estas " son: . ' R :
‘pantallas de 4,3 m: en staking
por (2) dias, pantalla PICH
3,9 m en médulos de 1x0,5m, |
procesador © NOVA, |
computador  para calibrar -
pantalla,.  cableado  de _ - PR o
corriente y sefal de video, | ° : ‘ DR B a0
sistema. en staking vy ef : . : : ol 1 3
.personal espemalrzado para.|
operarlas '

Brindar una estacion especual P .

S de café AM para los-dos dias | -~ | - | T
14 | con café, agua aromética, t§, | UND: |. 4 $800.000 | $3.200.000 |- .. - ST
: ‘galletas 'y postres para 500 e I (O Y T R

personas : - B S o S

“Brindar una estacion espemal

4g | de café PM para los dos dias," B ST S '
18 . | con café, agua aromatica, té, UND 1 4. _ 5800'09.0 ' $3‘?°°-°°9

gglfetas y postres

16
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Almuerzo tipo buffet para
cubrir los dos dias del evento.
Dicho almuerzo contiene tres”
tiempos. En primer lugar, dos
_ | tipos de entrada a eleccion
" | del comensal, un plato fuerte
con dos proteinas a eleccion
A y finalmente; dos tipos- de
_ o ' postres a  eleccion * del
. o o | comensal. Cada alimento
: vendré- acompafiado de
bebida y vaso de agua. Es
importante tener en cuenta
que dicho almuerzo se servira
16 en un restaurante exclusivoy |
esto comprende un equipo
focalizado en  atender
dnicamente a las personas
‘| habilitadas  para  dicho |
almuerzo en el evento en |
A, Fortalecimiento-  institucional
3 Q c de capacidades - para |la
' : N asistencia técnica de
entidades  territoriales  y |
entidades. descentralizadas
de la Gobernacién del Valle |
| del Cauca, en.temas de| '
gobernanza estratégica, o
transparencia ¥ datos
“abiertos. - :
Estadia en hotel donde se
realizara el evento para los
: : conferencistas y personal
+ .| técnico y logistico x 2 noches
- | cada persona. La cantidad |- -
obedece a mas de 15|
.conferencistas, el organizador
del evento, la presentadoray |
el equipo " técnico quienes
| deben estar desde las 6:30
: ' ‘am organizando el evento y
Q : | terminan . alrededor de las
' o 11:30 ‘pm para continuar al
dia siguiente con el mismo
horario. Cabe resaltar que el
precio por néche es de
$350.000 con desayuno y es
| precio especial de convenio.

UND 1000 | $68.000 | $68.000.000

R UND | 35 | $700.000 | $24.500.000

11
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N

: Bnndar eI alquﬂer

‘de capacidades

18

abiertos.

E para- el “gvento en-|
Fortalecimiento  institucional

| asistencia - técnica . de _ .
| entidades - territoriales 1y | . UND 1
entidades  descentralizadas
de la Gobernacién del Valle |
'del Cauca, en-temas de
' gobernanza estratéagica,
transparencia. y

de Iuces

‘para la ' .

. déatos | -

4.000.000

~ $4.000.000

| Brindar el personal de-
servicio, dlstrlbwdos de la
.|-siguiente manera por dia:

4 meseros para atender las |
estaciones de café (llegan a

19 | las 6am)

alas 11 am)

18 meseros para atender el
almuerzo en la terraza (Ilegan

refrigerio

18 meseros p'éra atender el V.

CUND |80

'$.120.000

© $9.600.000

Brindar  refrigerio

apanado  con

20

abiertos.

mafiana y.eri la taidé el ¢ual |.
contiene wrap de pollo

frescas, acompaﬁado de
chlps de plétano verde y jugo |
natura! de.  mango,. dicho
refrigerio cubre los dos dias
del evento en Fortalecimiento
institucional de capacidades
| .para la asistencia técnica de
entidades . territoriales  y
entidades ~ descentralizadas
de la Gobernacién del Valle
del Cauca, en. temas  de
| gobernanza - estratégica,
+ | transparencia vy

en - la

verduras

_UND | 2000

datos .

$18.000 |

$36.000,000 | -

cual contiene una

| cambrel estampada con los |
logos del evento. Asi mismo;
21 una. libreta del

lapiceros, . el

n tal. Por  otro

Ofrecer. un kit educatlvo ef

académico del evento corio ' '} ‘
lado, se

bolsa -en

-evento, | UND | 500

programa

| $141.200

$ 70.600.000

en‘tr_egaté _un_ souvenir de | .

12
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cortesia a los asistentes.
Finaimente, un libro, en el
cual . los contenidos
bibliograficos se especializan

.en temas como fa gobernanza

estratégica, comunicacion

| politica, gestion y politicas

publicas, estudios politicos €
innovacion.

22

| Brindar un productor general

del evento en Fortalecimiento
institucional de capacidades
para la asistencia técnica de
entidades  territoriaies vy
entidades  descentralizadas
de la Gobernacién del Valle
del Cauca, en temas de
gobernanza estratégica,
transparencia y . datos
abiertos.

'UND

%
5.000.000

$ 5.000.000

23

‘| Brindar un -decorador de |

interiores para el evento en
Fortalecimiento  institucional
de capacidades para Ia
asistencgia técnica de
entidades  territoriales  y

entidades  descentralizadas

de la Gobernacion del Valle
del Cauca, en temas de
gobernanza estratégica,
transparencia y datos
abiertos.

UND

'

$2.100.00
0

. $2.100.000

24

" | transparencia
abiertos. A los asistentes se

Brindar un control de acceso
y 'de boleteria especializado
con codigos QR, los cuales se

" |.envian por correo electrdnico

al personal establecido por la

.organizacién del evento en

Fortalecimiento  institucional

de capacidades para la|

asistencia técnica de
entidades  territoriales -y
entidades  descentralizadas
de la Gobernacion del Vale
del Cauca, en temas de
gobernanza estratégica,
y datos

les realizard una inscripcion
por- dia de evento y para

UND

$7.500.00

0

$7.500.000

| ingresar _se les dara una
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manilla que les dé el accaso y
cambiard por dia’ para
garantizar la seguridad vy
Gptima asistencia e

inscripcion de las personas, |

de igual manera se contara
con seguridad privada.

25

| atender
guieran participar. En este

‘| Recreavalle - al
" Fortalecimiento
‘| de capacidades

“entidades

Poner a disposicion 8 equipos
de computo durante dos dias,
para la acreditacion vy
seguimisnto en tiempo real
del evento, -teniendo en
cuenta que estos funcionaran
como  herramientas para
a personas - que

espacio se brindara atencién
para vender las entradas al
evento a las personas

interesadas, generar el cédigo |-
QR .0 enfregar becas de

acceso a los asistentes de la
secretaria de transparencia y
evento " en
institucional

tecnica . de
territoriales - y

asistencia
entidades

en “temas de
estratégica,
y ' datos

del Cauca,
gobernanza
transparencia -
abiertos.

para  la

descentralizadas
de' la Gobernacién del Valle |

. UND

$4.700.00
o -

A

$4.700.000

-

26

'| gobernanza

Brindar la hidratacién: de
todos  los
evento, equipo  técnico,
conferencistas y facilitadores
del evento en Fortalecimiento
institucional de capacidades

| para la asistencia técnicar de

entidades  territoriales  y
entidades -
de la Gobernacién del Valle
del, Cauca, en temas ‘de
estratégica,
transparencia. y datos

abiertos. o

asistentes . .del |

descentralizadas |

UND

2000

" $800 -

I

$1.600.000

!

27

Brindar un coordinador de
transportes del evento, equipo

-UND

$2.000.00
0

- $2.000.000

técnico, conferencistas v

14
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facilitadores del evenio en
Fortalecimiente  institucional
. de capacidades para la
asistencia técnica de
.| entidades  territoriales ¥y |
entidades  descentralizadas
de la Gobernacién del Vaile
del Cauca, en temas de

gobernanza ~ estratégica,
transparencia y datos |
abiertos.

Brindar un ingeniero de
sonido del evento, equipo
técnico, conferencistas * y
facilitadores del evento en
Fortalecimiento  institucional’
de capacidades para la _
: ' asistencia técnica de _ - $2.060.00
28 entidades  territoriales - y. UND . 1 ‘ 0
’ : entidades  descentralizadas
_ | de la Gobernacién del Valle
@ : , del Cauca, en temas de
gobernanza estratégica,
transparencia y - datos
abiertos. ‘

$2,000,000

TOTAL IVA INCLUIDO ' "~ | $500.000.000

y SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000. 000) sera el aporte de RECREAVALLE
cuyo aporte seré en especie, cuantificado de la sngunente manera

CONTRAPARTIDA
- UNIDA '
ITEM ACTIVIDADES DETALLADAS DDE | CANTIDA | PRECIO | PRECIO
_ DEL PROYECTO "|MEDID | D UNITARIO. TOTAL -
. ' - A ‘

Ofrecer dos  socializaciones
vituales de los aprendizajes y
conclusiones del evento para
: 100 personas de las alcaldias .y : $ :

9 ! entes descentralizados adscritos UND 2 ;| 15.000.000 | 30000000
¢ ‘ al departamento del Valle del
Cauca y a la oficina de
Transparencia. _ :

15
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Brindar el servicio y el disefio de
la estrategia comunicacional del
evento en fortalecimiento
institucional de capacidades para
la  asistencia técnica de
entidades territoriales - y
" entidades descentralizadas de la
Gobemacion del, Valle del ' o ’
| Cauca. Lo cuai incluye: Proveer | ' - : ~

el diséfo " de f[as piezas | | e ‘
publicitarias, que permutan la s ' . . . ' ) «
comunicacion  y el  6ptimo : ' :
desarrollo  del evento en
fortalecimiento " institucional de
capacidades para la asistencia.
" .| técnica de entidades territoriales |

y entidades descentralizadas de 7 R , . o 0 ,
. | la Gobernacion del Valle del ' . 1 : : : C
.| Cauca. Cubrimiento de la ' ' $ :
2. actividad, donde se eniregara UND | 1 30.000.000 | 30.000.000

una galeria de imagenes del
mismoe y un video  general
' | editado, teniendo 'en cusnta los
lineamientos .gréficos .de la
Gobernacion  del Valle del
Cauca. Articulacion con el .
Equipo de Comunicacioné's de ia
“Oficina para la Transparencsa en
el Valle del Cauca para el
despliegue de una campana de
expectativa que peimita; dar a
conocer el . eventp en | -
fortalecimiento institucidnal de
capacidades para’la adistencia

técnica de entidades territoriales ‘ : ~

y entidades descentraiizadas-de , ' _ . .

la Gobernacién del Valle del : L
' 'Cauca i 0

-T-OTAL ' , " | $60.000.000

.

FORMA DE DESOMBOLSO El departamento del Valle del Cauca Oficina’ para Ia"
Transparenocia de la.Gestién P&bllca realizara el desembolso del valor contenido en el
presente convenio en (2) dese,rqbolsos distribuidos de la'siguiente forma;.

PRIMER DESEMBOLSO: 'Equival"enfe‘ él 50% del valor total del cdnveni'q, prévia
presentacion por parte de RECREAVALLE de un: plan .de trabajo y cronograma de

i

St
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actividades aprobado por el supervisor designado por la Oficina para la Transparencia
de la Gestién Publica, asi mismo, la presentacion de informe técnico y financiero con

N Ios respectivos soportes los cuales validen el cumplimiento del 50% de la e;ecucnén del
* plan de trabajo y cronograma de actividades. -

SEGUNDO DESEMBOLSO Equivalente 50% del valor total del convenio, prewa
presentacion de informe técnico y financiero con los respectavos soportes, que validen '
“el 100% de la ejecucion del plan de trabajo. y cronograma de actividades, aprobado por
. el supervisor designado por la Of‘ icina para la Transparenma de la Gestioén Publica. '

PARAGRAFO Los respectlvos desembolsos, se realizaran previa acredltac:én que el
contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de
' Segurldad Somal En todo caso el pago se hara previa dlSpOSICIO!‘I de glros de PAC.

; -CLAUSULA SEPTIMA lNHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES EL ASOCIADO

" manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales
o de inhabilidad e incompatibilidad. prevustas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821
. de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, nien el articulo

~ 90dela 1474 de 20011y demas normas vigentes, reglamentanas y conoordantes ‘

-CLAUSULA OCTAVA SUPERVISION: Se- ejeroeré la supervnsnon del convenio a traves

- eljefe de ofi icina para la transparencna quien tendra a cargo las funciones sefialadas en

. la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, y en especual :
ay Colaborar con el ASOCIADO para la cofrecta ejecucion del objeto del convemo b)
Verificar qué el ASOCIADO cumpla las oblugaclones prewstas en el presente convenio.
- ¢) Determinar de acuerdo ‘con los procesos y procedimléntos la oportunidad en que EL
O ASOCIADO debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de :ncumphm:ento por
- parte det ASOCIADO de cualquiera de sus. obhgaclones contractuales, adelantar fos -
© tramites necesarios para la aplicacién de las sanciones contractuales a quée haya lugar.

©€) En los eventos de adlmén prérroga, cesion o ‘cualquier modificacion del convenio,

solicitar el tramite respectwo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de
- vencimiento del convenio para el caso de las admlones o a la fecha en la cual se
; pretende suscribir el documento para el casp de las modlﬂcamones f) Verificar la
conformidad - de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL_ :
ASOCIADO. g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a
cargo del A§001ADO En el evento en que se observe algin tipo de inconsistencia

- sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las acciones a que

- “haya lugar, de confermidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFOI: EI .
- CONTRATANTE se teserva el derecho de emglr al: ASOCIADO en cualqmer tlempo

~
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# _ R
copia de Ios documentos gue soportan eI cumplimiento de la obhgacnén de efectuar Ios

aportes en‘salud y pensiones para los periodos en los cuales no se ha reallzado el pago.
h) Suscribir con el Ordenador .del Gasto. o su delegado y EL. ASOCIADO las

; correspondlentes actas- c:ontractuales a -que hubiere ‘lugar y remitirlas al &rea
' correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre'--
. ‘las novedades que se presenten durante la ejecumén del convenio. PARAGRAFO l: EI"_@
- servidor pUblICO que ejerce la wguiancna y oontrol no tendra autonzacnén para exonerar aI,
asoc1ado de ninguna de sus obllgacmnes o deberes que emanen del presente convenio,
* ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en .este convenio ni exonerarlo de
.- ninguno de los deberes o respansabllldades gue conforme al mismo le fueron aslgnadas
; Por lo tanto, no podra impartir ?pstruccaones al ASOCIADO que impliquen modificaciones .-
a los tén'mnos de este conveglo PARAGRAFO IH: Las érdenes o instrucciones que >

imparta el servidor ptiblico que.ejerce Ia wgilancla y control del convenio al ASOCIADO o
deberén darse por cualquier medlo oficial. : Do

3 CLAUSULA NOVENA. RESP&NSABILIDAD EL ASOCIADO es. responsable por el'
‘cumpllmlento del objeto del pfesente convenio, y sera responsable por los dafios que

- .causeala parte contratante: en; la ejecucnén del presente convenio, mnguna de las partes‘ ' c

. sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, fmprevnsnbles- L
-0 daﬁos lndlrectos derlvados de fuerza mayor o caso fortulto de acuerdo con Ia Iey '

CLAUSULA DECIMA MODIFICACIONES AL CONVENIO Cualqmer modn“cacu.‘m aI T

convenio - deberé hacerse .. dtrectamente en la plataforma electrémca Yy Ias

;rconsweraclones que soporten,, Ia modificacién deberan publicarse en el 'SECOP Il R
Paragrafo: Cuaiquner modlﬁcaclén debera reahzarse en el térmmo establecldo en el

literal e de la clausula Novena ‘
o F' o

: CLAUSULA DECIMA PRIMEBA SUSPENSION DEL CONVENIO El. plazo para Ia. :
.ejecucion del .convenio podra suépenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran -

hechos o circunstancias constltulgvas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que

‘_|mp|dan el cumpllmlento de las &Jligacnones asumidas -por. las partes de éste tonvenia.-Si ,
da suspens:én es de mutuo acuerdo -débera suscrlblrse un acta por parte de. los -

representantes legales de ambag partes en Ia cual conste la razén por la cual suspenden' o
la’ ejecucrén del convenio, la forma como se asumlran los: costos que se generen con

e | ocasnén de ia misma, las actlwdades que se desarrollaran tendientes a superar el motivo -0
. de suspenslon Mlentras subsistan hechos oonst:tutwos de una sntuacnén de fuerza mayor

0 caso fortwto y estas lmpldan Ia ejecuclén total del convenio, el plazo para Ia ejecuclén =

18
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: ~ del convenio se suspendera de'la‘.sigg]iehte manera: (i) por el término que dure la
... situacién que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos

" constitutivos de una situacion de fuerza mayor y. caso fortuito no-impiden la ejecucion de

" la totalidad del convenio, sino solo de manera parcial o de alguna o algunas de las

o obhgamones de este-convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen.o
_nola suspensién de fa totalidad del convenlo y en su caso, el tiempo y los téminos- de - -

suspension. La suspension de la e;ecucuﬁn del convenio por fuerza mayor o caso fortuito,

- se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes

N Iegales en las cuales se indiquen- Ios hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de ia suspension.se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de Ios plazos -

contractuales a que haya Iugar en actas suscritas por las partes ' -

: .CLAUSULA DECIMA SEGUNDA TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO EL
' .CONTRATANTE ‘podréa disponer la terminacion antlmpada del convenio en los siguientes
_ R eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando ias condiciones contractuales o
Q . las circunstancias que - dieron lugar al  nacimiento del convenio hayan- vanado
- sustancialmente de tal manéra que su e;ecucnon resulte imposible, innecesaria ylo
: 'tnoonvemente a jUICIO de la ENTIDAD. 3) Cuando -exista un detrimento patnmonlal
' sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ‘CAUCA que se genere por la
- exigencia de continuar desarrollando el objeto oontractual celebrado. 4) Cuando el objeto
~ contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
- permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de EL ASOCIADO 5) Por decision
unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento "
- por parte del ASOCIADO de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda
~ del presente convemo 6) Cuando el témmino de suspens;on exceda del limite previsto en '
el presente convenio 7) Por la inclusién-de EL ASOCIADO algin miembro de su
~ personal o de lo dispuesto para la ejecumén del convenio, en listas nacnonales o)
'_ extranjeras conformadas por personas proscritas en razén .de lavados de activos,
narcotréﬁco 0 terronsmo 8) Por las demas establecldas en Ia iey .

| ’ | B CLAUSULA DECIMA TERCERA CESION: El ASOCIADO no podra ceder el presente
- _convenio !nteradmlnlstratlvo a una persona natural o jundlca sin la autorizacién previa y
escrita del DEPARTAMENTO DEL. VALLE DEL CAUCA pudrendo éste reservarse ias
razones para negar la cesién, una vez analizada la justlﬁcaclon presentada por- EL.-
.. ASOCIADO para este fin. La cesion 6 hara de conformidad con lo prev;sto en el articulo
- 887 y siguientes del Cédlgo de Comerclo En todo caso, la Oficina ‘para la Transparencia
' - de Ia Gestlén Publlca verificara la |done|dad y expenencaa del (la) cesuonano (a)
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o CLAUSULA DECIMA CUARTA E} ASOC]ADO se compromete a guardar estrlcta -
conﬁdenmalldad respecto de toda la: mformaclén que conozca y se le entregue con - -
‘ocasién de la ejecucion del convemo y por ende éste no podra reallzar su pubhcac;én :

~ divulgacién y utilizacion para ﬁnes propios o de terceros. no_autorlzados

CLAUSULA DECIMA QUINTA CONFIDENCIALIDAD AUTONOMIA DEL ASOCIADO LA
- Por tratarse de- un.convenio IEteradmmlstratlvo regido por las Leyes 80 de 1993 y Ley

1150 de 2007, EL ASOCIADO actuara con total autonomia en el cumplimiénto de las '
- obhgac:ones que adqmere por el presente convenio, por lo cual no se geriera wnculo de

carécter laboral alguno con el Departamento del Valle del Cauca

PR

‘CLAUSULA DECIMA SEXTA. PUBLICACION El convenio se entendera pubhcado en' R
los términos dispuestos en el articulo 223 del Decreto 019 dé 2012, el Decreto Unico .~
‘ Reglamentano 1081 de 2015 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico Reglamentarlo .

1082 de mayo 26 de 2015 COR; la gestion del mismo a través'de la plataforma electrémca -
— SECOP Il admiinistrada por Ia Agencsa Naclonal de Contratacuén Publtca Colombla_ .

’-Compra Efi clente ; h

-

- CLAUSULA DECIMA SEPTIMA MARGO REGULATORIO DEL CONVENIO_. ‘
ELECTRONICO En desarrollq con ef articulo 3 de la ley 1 150 de 2007, Ia Ley 1712de

2014, el Decreto 4170 de 2011 ‘el Decreto 1082 .de 2015 y el Decreto 1083 de 2015,
B Co!ombla Compra Eﬁmente @dmlmstra el SECOP ll, plataforma tranSaccmnaI que
permite a compradores y proveedores realizar e! proceso de contratacnén en-linea. Por

‘ello, y de conformidad con lo glspuesto en la Ley 527 de 1999, la sustancmcnén delas -
o actuacuones la expedmnén de los actos admlmstratlvos los: documentos cbnvemos

“ contratos y en general los actos derwados de la actividad - precontractual contractual y' D

* postcontractual, tendran. lugar. a traves de la piataforma del SECOP . Todos los
documentos del proceso pubilcados en’ !a plataforma del SECOP I! son mtegrales y

, oomplementanos entre si.

VCLAUSULA DECIMA OCTAVA REGEMEN LEGAL Y JURISDICCION EI presente S
' convenlo est4 sometido en un tpdo ala ley colombiana y se rige por las dlsposmlones de. . .
. la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007y demas normas. reglamentanas y concordantes,

en lo que no este regulado expresamente se reglré por las non'nas civiles y. comermales
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_ Departamento del Valle

del Cauca - Oficina parala Tra'nsp_a_relicia dela
CENE T | Gestién Publica
- COMPLEMENTO AL CONVENIO
J* ~ INTERADMINISTRATIVO -
Gobernacidn | No.1.0513.08_____ "

' fCLAUSULA DECIMA NOVENA VEEDURIA Este convenio esté sujeto a Ia vngnlancna y
- control ciudadano, en los términos que sefiala el articulo 66 de la. Ley 80 de 1.993,
~ modificada por la Ley 1150 de 2007y la Ley850 de 2003

_ -CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES Para
. todos los efectos legales y contractuales el domlclllo contractual sera la ciudad de Santiago
_de Cali, Colombia. Para efectos de comumcacaones y notificaciones, a la parte

CONTRATANTE Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, se le-haran liegar .

- al calle 8 # 5- 70, piso 7, Santiago de Cali (V); y AL ASOCIADO en la direccion f|S|ca Yy
,oorreo electrénico reportado en la Hoya de Vida SIGEP '

: CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA LIQUIDACION Este convenlo deberé suscnblr acta

de Ilqmdamén en los términos de Ley

" CLAUSULA VIGESIMA . SEGUNDA CONTROVERSIAS CONTRACTUALES Las /
_ partes en aras de solucionar en forma égll rapida y directa  las dlferenC|as o

*dlscrepanclas surgadas en la ejecumén del convenio, acudiran a los mecanismos de
" concnlacuén amlgable composicion y transaoclén contemplados enla Iey 80 de 1993,

- CLAUSULA VlGESIMA TERCERA CONFIDENCIALIDAD En caso, de que exista
" informacién sujeta a alguna reserva legal, las. partes deben mantener la confidencialidad
. de. esta informacién; para ello debe comunijcar a la’ otra parte que la mformamén

-~ suministrada tlene el carécter de conﬁdenmal

A

CLAUSULA VlGESIMA CUARTA RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y

‘FINANCI_ACION DEL TE_RRORISMO SIPLAFT. . EL ASOCIADO certifica al

CONTRATANTE que sus recursos no provienen ni se dt_estlnan al ejercicio de ninguna -

. actividad ilicita o de actividades conexas af lavado de activos provenientes de éstas o
- de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. EL. ASOCIADO se
. ‘obliga a realizar todas las’ actividades encamlnadas a asegurar que todos sus $OCIOS,

;admlmstradores clientes, proveedores empleados, etc. 'Y los recursos de estos no se

encuentren. relaclonados provengan, de actividades ilicitas, partlculannente de lavado

; de activos o financiacion del terrorismo. En todo caso, SI durante el plazo de vigencia
“del convenio EL ASOCIADO, algunes de sus administradores o socios llegaren aser 1)
‘ Vinculados por parte de las autoridades competentes a cualquier tipo. de investigacion
por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del -

terrorismo y administracion de recursos relacionados c‘on_act,ividades terroristas u otros
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Departamento del Valle

" del Cauca - Oflcina para la Transparencia de la
-1 " Gestion Pablica, -
o COMPLEMENTO AL CONVENIO
N, ' INTERADMINISTRATIVO |
| ’_‘G"b“:“"“-i“s“- N No 1051303 e -

delltos relacsonados con el IaVad:o de activos y ﬁnanmaclén del terronsmo 2) incluldos . |
‘en las listas para el control de lavado de activos Wy ﬁnanc,amén del terrprlsmo :

admlmstradas por cualqwer aﬁtor:dad nacional o extranjera tales como las listas de la

- Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emiitida por las oficinas del Tesoro de - j“
~los Estados Unldos de Norte Aménca la lista de la orgamzat:lén de las Nacmnes ‘

Unidas u- otras -listas publlcas relacionadas. con el tema de lavado de activos y-

~financiacién del terrorlsmo o 3) Condenados por parte de las autondades oompetentes _—
b “en cualqmer tipo.de proceso!}udlaal relacsonado con la comisién de Ios anterteres X o
 delitos; EL CONTRATANTE fiené el derecho de terminar unilateraimente &l convenio,
sin que por este hecho EL ASOCIADO pueda reclamar judicial o extrajudlmalmente :
mdemnlzacuén alguna, por cuanto tales ‘causas se tendrian como justas para Ia
terminacion  del- mismo. por parte de: EL CONTRATANTE de . |gual forma, EL.
ASOCIADO declara que los recursos que incorpora para el desarrollo del convenio, - o

B ;fproceden de actlv:dades licitas. ,EL ASOCIADO se obliga’ eXpresamente a entregar AL
, -CONTRATANTE la - informaplén veraz 'y venftcable que éste le -exija para el

, - cumptnmsernto de la normativa relacuonada con prevencion de Iavado de activos.y. financiacion

del terrorlsmo asl como el de actuaiizar -sus datos por lo menos anualmente summistrando Ia.

totahdad de los soportes que EL CONTRATANTE requiera. En el evento en que no se.

cumpla con a’ obligacién consagrada ‘en.la presente cléusula EL CONTRATANTE

tendra la facultad de dar por: termmada la relacson jundlca surglda en los térm:nos o ’

aoordados en la presente clausula. -

cLAusu:.A VIGESIMA QUINTA. GARANTIAS Con ef fin de asegurat el cumphmlento de .

las obligaciones surgidas en favor del Departamento del Valle del Cauca — Oficina para ia

Transparencia de la- Gestion Piiblica. con ocasion de la celebracion del contrato y su - .
liquidacion; y los riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el asociado debera ’
constituir por su cuenta y costo,; una.garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del . -~
.Decreto 1082 de 2015 a favor del Departamento del Valle dél Cauca — Oficina para la- "~
Transparencia de la Gestlén Pubhca con Nlt 890399029 5, que cubra los SIgmentes o

‘ amparos

laE

;; ' ot Pun valo‘r quwalte al daz r cento
ient
lCumpIim nto e _ - | (10%) del valortotal defpresupuesta oficial
(Articulo 2.2.1.2.3 1.12 dei Decreto w0 de! convenio, por vigencia igual a la- :'- 1
1 1082 de 2015) b ‘ - 1| elecicién de_,llt:ontra_toy(l) affiomds. . [
‘ §o deSaIarios, Prestaclones Soclales ~ .5 .| Porun-valor equivalenite al (5%) del valor B




Departamento del Valk = :
b ;:;?:]azc: e .. Oficina para la Transparencia de la
' : Gestion Pablica
COMPLEMENTO AL CONVENIO

G INTERADMINISTRATIVO
-Gobernacién - No. 1.05-1 3‘0'3__'.
Legales e Indemnizaciones Laborales ‘ ; total del presupuesto ofi cnal del convenlo,
' ' - por una vigencia igual a la ejecucién del
{Articulo 2.2.1.2.3.1.13 de] Decreto | contrato y (3) afios mas.
1082 de 2015} s - ,
o . Calidad del Servicio ’ ‘ Por un valor equivalente al diez por ciento -
b ! ’ 10 | (10%) del valor total del presupuesto oficial -
.(Articulo 2.2,1.2.3.1.15 del Decreto - del convenio, por vigencia igualala -

1082 de 2015) _ S - | ejecucidn del contrato y (1) afio mds.

L ' CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: VIGENCIA El presente convemo se considera vngente
. apartir de los reqmsnos de pen‘eocnonado y ejecumén :

' El presente documento se entlende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
- convenio electrpmco a través del Slstema Electrénico para la Contratacnén Publlca '

- S[:‘_COP
T | Elaboracién - ' . Revisibn - Aprobacién
9 | Nombre: Rubén Andrés Nombre: Lia Patricia Pérez Comité Institucional de . Gestion _y
Castillo Quevedo Carmona Desempeiio .
Cargo: Subdirectorde Cargo Directora Jundlca . . ‘ ‘
Contratacién - . . : Acta N. 004
I Firma: i Firma: ' B ; ‘ ' '
Fecha: 13/04/2020 Fecha: 17/04/2020 Fecha: 21/04/2020

X







DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA V4
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA GESTION PB
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de 1a Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500008677 Pagina: ldel
Etabarada por: Francisco Javier Gémez Rics Fecha de Contabilizacién: 10/11/2022

Descripcién

SE EXPIDE EL PRESENTE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARAREALIZAR UN CONVENIO INTERADMINISTRATIVC PARA
AUNAR ESFUERZQS TECNICOS,Y FINANCIEROS EN LA REALIZACION DE UN EVENTO PARA FORTALECER LACAPACIDAD INSTALADA DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL VALLE DEL CAUCA ENRELACION CON LOS MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION, {IMPLEMENTACION DE
LALEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE CUENTAS,ASI COMO LOS CAMBIOS NORMATIVOS Y LAS
NUEVAS DINAMICAS DE MOVILIZACIONCIUDADANA, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO" DESARROLLO DE UN MODELO
DEFORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LAGOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA”,

item 1

Valor: 500.000.000 COP

ﬂ Proyecto: P143-101737/1/2/02/10 - Realizar un evento para el fortalecimiento de las
= 7 Apropiacién Presupuestal:

* Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION

+ Centro Gestor: 1146 - OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA GESTION PB

+ Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

= Area Funcional: 4320304010010000 - Entes Publicos Transparen

+ Elemento PEP: Pi43-101737/1/2/02/10 - Realizar un evento para el fortalecimiento de las capacidades institucionales en
entidades plblicas del departamento a través de la presentacién de experiencias internacionales relacionadas con el
mejoramiento de ia calidad, el alcance y el acceso de la informacién publica y el fortalecimiento del modelo de gestidn
plblica..

Cuenta Mayor: 5507052212 - Convenios Interadministrativos

A!mporte total: LA SUMA DE QUINIENTOS MILLONES PESOS
#%salor: 500.000.000 COP

Expedido por:

a0

Ordenador del Gasto:

-'.;l

Firmadop po
OSCAR] EJARD VIVAS ASTUDILLO
%%22/11/ Q’Q

Firmado} gor" '\
RUBEN ALGNSO ARTEAGA ORTEGON
%%22/1 1/1@.05*20 42

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
C.C.: 1,144.040.788

RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
C.C.: 14.884.903

cude; 60d31abblf3dc9257ae4dd0e74b201d0ddb3d26b0a0e2c902414535db3be7ed4ald8fb510b2th09e51585946d75¢285905







Valle

Invencible e,

v

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA
+ SUBDIRECCION DE CONTRATACION

PARA: OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA
 DE: SUBDIRECTOR DE CONTRATACION
ASUNTO: CERTIFICACION INICIO DE CONTRATACION

Me permito certificar due en sesion del 11 de noviembre de 2022 se recomendo el inicio de
la siguiente contratacién, conforme a los Decretos 1-3-0023 y 1-3-0024 de enero-7 de 2020,
Comlté Asesor de Contratacion:

DEPENDENCIA

CBJETO

o

VALOR

| OFICINA PARA LA

TRANSPARENCIA
‘DE LA GESTION
PUBLICA

Convenio interadministrativo Recreavalle “Aunar
esfuerzos técnicos y financieros en la realizacién de
un evento para fortalecer la capacidad instalada de
los servidores publicos del Valle del Cauca, en
relacion con los mapas de riesgos de corrupcion,
implementacién de la ley de transparencia y acceso
a la informacioén y rendicién de cuentas, asi como
tos cambios normativos y las nuevas dinamicas de’
movilizacién ciudadana, en el marco del proyecto

_denominado: desarrollo de un modelo de
fortalecimiento institucional en transparencia e
integridad en la Gobernacién del Valle”.

$560.000.000
Dpto $500:000.000

Recreavalle
'$60.000.000

La presente certificacion es para dar inicio al proceso contractual, para lo cual las areas
delegadas deben garantizar los principios de Ia Contratac16n Estatal y el cumplimiento de
fa normatividad sobre la materia. -

UBERTAT EEE'&ngLLOQUEVEDo

Subdirector de Contratacién
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~ Cordial saludo,

| B SRETbA A
Valle ;
Invencible Senarigien e Adminlsteativo

'1.140;10.—03.01- - 1997 .

Santiegode Cali, /8 olz Movizwibre de 2021

Doctora

"OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO

Jefe de Oficina para la Transparencia de la Gestién Publica. |
Presente : Lo

i

ASUNTO: * Oficio con radicado No. 12022078106 de fecha 15 de noviembre de 2022.

Hemos recibido en este despacho, para concepto juridicc el proyecto de Convenio
Interadministrativo entre la GOBERNACION DEL VALLE DE'. CAUCA - Oficina para la
Transparencia de la Gestion Publica. Y RECREAVALLE, que se realiza bajo las
disposiciones vigentes sobre contratacién estatal y especialmente, la Ley 80 de 1993, Ia
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998, el Decreto Ley 019 de 2612, el

Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental 0023 de 7 de enero de 2020, en atencién

juridica realizada, en los siguientes términos:

Documento elaborado en el formato estudios
previos codigo FO-M8-P2-23, versién 4, cumple
con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del
1. Estudios previos. o Decreto 1082 de 2015, Modificado por el articulo

1 del Decreto 399 cel 13 de abril de 2021

Codigo: 80111623; 80141902 .
o _ L Descripcién: TRANSPARENCIA; Desarrollo de
1.1.  Plan Anual de Adquisiciones ‘ Jun modelo de fortalecimiento institucional en
- transparencia e integridad en la Gobernacion del
Valle del Cauca '

Contempla los aspectos generales, técnicos,
| regulatorios, estucio de la oferta y de la
demanda, descripcion de la necesidad, analisis
| de  adquisiciones anteriores, adquisiciones
previas del Departamento y de otras entidades y

1.2, Analisis del sector

| las especificaciones técnicas. ‘

-a su solicitud por medio de la presente comunicacién, procecemos a informar la revision




®

Vvalle

Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Deptrtamcnho Admlrdstral:ivo
de Juridica

i

1.3.  Matriz del Riesgo

"i.

T Contiene los riesgos y forma de mitigarios
relacionado al objeto contractual. :

2. Certificadc  de.

* Presupuestal.

Disponibilidad

-No. de CDP 3500008677 del 10 de nowembre
2022
Valor: $500.000.000

3. Objeto

¢

Aunar esfuerzos tecnicos y financieros en 1a | -
realizacion de un evento para fortaleder la |’
capacidad instalada de los servidores pablicos |

-| del Valle del Cauca,. en relaciéon con los mapas

de riesgos de corrupcion, |mplementac|6n de la

- | ley de transparencia y acceso a la informacion y '

rendicién de ‘cuentas, asl como los cambios
normativos - y las nuevas dindmicas .de |
movilizacion ciidadana, enel marco del proyecto
denominado; DESARROLLO DE UN MODELO
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENGIA E INTEGRIDAD EN LA

| GOBERNCION DEL VALLE DEL CAUCA.

4. 'Valor estimado

'SESENTA

El valor total del convenio-es de QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS
{($560.000.000) IVA incluido y demés costos
directos o indirectos, el cual se hace por aportes
asi: .
-QUINIENTOS MILLONES' DE: PESOS
($500:000.000), serén aportados. por parte del
Departamento del Valle del Cauca — Oficina para
la Transparencia de la Gestion Plblica
_SESENTA - MILLONES ' DE . PESOS " (§

‘| 60.000.000) sera el aporte de RECREAVALLE

cuyo aporte sera en especie”

"5 Plazo

El plazo de ejecucion del presente convenio sera
a partir del cumplimiento de los . requisitos
perfeccionamiento y ejecucién ‘tal y como lo
dispone el articulo.41 de ia ley 80 de 1993 y el
articulo 23 de la ley 1150 del 2007, la suscripcion

:| del acta de inicio hasta el 30 de diciembre. de
‘2022

6. -'Supe‘rvisién

| Ejercera la supervisién del convenio a través el
jefe de oficina para |a transparencia

7. ,Ggrantlas

La Oficina para la Trénsparencia de‘la'Ges‘tién
Publica. ha establecido fas siguientes garantias:
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(\/,
Valle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
due Juridica

Por un valor
_— equivalente al diez por
Cumpllmngnto ciento (10%) del valor |
total del presupuesto
(26;202% 1.12 del 10 | oficiat del convenio,
Decreto 1682 de por vigencia igual a Ia
2015) 1. ejecucidn del contrato
y (1) afio mas.
Pago de Salarios,
|| Prestaciones ., {Porun valor
Sociales Legales e equivalente al (5%)
Indemnizaciones "~ .| del valor total del
© || Laborales 5 presupuesto oficial del
' : : -convenio, por una
{Articulo - |vigencia igual a la:
2.2.1.2.3.1.13 del ejecucion del contrato
Decreto 1082 de y (3) afios mas. .
2015) : >
. ; ) Por un valor
g::ﬂ:idode' ' equivalente al diez por
. . ciento (10%) del valor
' ‘ total del presupuesto
éA;IfléI% 1.15 del 10 oficial del convenio,
[ Frsermt o 4025 por vigencia igual a fa
zDgfgto 1082 de ejecucion del contrato
1y (1) afio més. ‘

8. Resoluciéon de justificacibn "de Ia
Contratacién L

Cumpliendo loc sefaladoc en el articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

9. Complemento al convenio

Se allega documento con clausulado acorde al
tipo de convenio que se pretende suscribir,

10. Fundamento Juridico

“Ley 80 de 1993,

-Ley 1150 de 2007 Articulo 2° numeral 4,
literal ¢)
-Decreto = 1082 de 2015 ARTICULO_

12212144

-Ley 489 de 1998. ARTICULO 95

11. _ DOCUMENTOS LEGALES DEL ASOCIADOICONVENIANTE

11.1. Documento de creacion, constltumén o}
Estatutos.

- Certificado de existencia y representacion Iegal
de fecha 15 de noviembre de 2022 -
-Estatutos

11.2: -RUT

NIT:800215293-7

11.3. Nombrarhiento Reﬁresentante legal

Por Acta No20-2022 del 5 de octubre de 2022

1




. Valle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative

de Juridica

114 Cedula de  ciudadania _ del
Representantelegal - . '

No 16848687 de Wilber Yair Asprllla Lagare]o

11.5. Libreta m|I|tar del Representante Iegal

No 884030406000

12., Fotocopia antecede_ntes y requerimientos

-+ Judiciales del - Representante - Legal
(Decreto 2150/95 Art. 141, Ley 190/95
Art. 1 Par. Acto Legislativo 01/64)

asuntos pendientes con
‘Judiciales.

Documento con fecha de impfeéién- 9 de
noviembre de 2022, en el cual consta que no hay
las autoridades-|.

13.
~ {a Republica de nofigurar en el boletin de
responsables fiscales (Ley 610/00, Ar.

‘Certificacion de la Coptraleria General de /

Presentan certificado de 9 de noviembre de
2022. No se encuentran reporiados como

_tesponsables fiscales

60) tanto para el Representante Legal y
' para la Persona Juridica

Presenta certificado con fecha 9 de'noviembre de |
2022, donde consta que tanto el representante
.legal como la entldad no reglstran sanciones ni

' mhabllndades '

Certificacion de:  Antecedentes
Procuraduria General de la Nacion

14.

L . : Presenta oerhﬁcado con fecha 9 de noviembre de -
| 2022, donde consta gue en el sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la
Policia Nacional de Colombia comé infractor de
la Ley 1801 de 2016 Cédago Naclonal de Policia |
y Convwenma ;

Sistema Registro. Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Politia Nacional

15.

’

Presenta certiﬁcado con fecha @ de noviembre de

16. ‘| 2022, donde consta que no registra inhabilidad

Registro de inhabi}idades Ley 1918/18

Cabe aclarar que los soportes y andlisis financieros del proceso son responsabllldad Uinica
|y exclusiva de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, ya que por cuenta de
su comité estructurador efectuaron el estudio financiero del presupuesto, teniendo en
cuenta la justificaciéon de los soportes y la racionalidad de las cifras presentadas en la
propuesta; sobre los cuales efectuaron el andlisis respécto de la determinacién de los
valores unitarios, cantidades y tiempos de ejecucion de los diferentes items y actividades
presentadas en la propuesta del proponente, y la desagregacién de dichas actividades
soportada en la idoneidad del contratista comprobada por el contratante, asi como el
acatamiento de las demas recemendac;ones expuestas en aras de minlmizar los riesgos
.asoc1ados o .

Se recuerda que en virtud de la delegacmn efectuada medrante el decreto departamental
No.0023 de enero 7 de 2020, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar el
proceso con arreglo a las normas que informan la contratacion estatat, a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen
la funcién administrativa, sin per]uiclo de los previsto’ en el artlculo 21 de la ley 1150 de
2007.



’ Di'reétora _ ) :
- Departamento Administrativo de Juridica

A N\Z & . GOBERNACION = -
valle } VALLE DEL CAUCA
! nvencible o : g:g:m:!::nto Admant;trat?vo

'

No obstante, lo anterior es responsabilidad de la Oficina para la Transparencia de la Gestién

- Publica., que log estudios previos, ané!isis del sector, cuenten con los soportes de indole -
técnico y financiero requeridos, ' comprometiendo  la responsabilidad. del comité

estructurador que participé en su elaboracion.

El presente conceptc se circunscribe al andlisis juridico de los documentos

presentados; los aspectos técnicos, asi como los términos de ejecucién contractual y

cumplimiento de las normas presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el Decreto

111 de 1996, la Ley 617 de 2000; son responsabilidad exclusiva del area delegada;
como también, el analisis del término del plazo para la correcta ejecucion y cumplimiento

del contrato, la supervision, Interventoria o vigilancia de fa ejecucién contractual. . - .
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